
 
 

 

       1.AMAÇ 

 

   Kurumsal yapı işleyişinin etkin ve etkili bir şekilde yapılmasının sağlanması. 

 

       2.KAPSAM 

 

 Kurumsal amaçlara ulaşmak için görev, yetki, sorumluluk ve iletişim 

mekanizmalarının tanımlanması  

 Kurumun iş akışının belirlenmiş bir organizasyon yapısı içinde yürütülmesi  
ve denetlenmesinin sağlanması 

 Kurumda sunulan sağlık hizmetleri ve diğer destek hizmetlerinin, sadece  

ülke mevzuatı kapsamında yetkilendirilmiş kişi ve kurumlarca sunulması  
ile bu hususun etkin şekilde kontrolü ve izlenebilirliğinin sağlanması 

 Kurumun temel politika ve değerlerinin belirlenmesi suretiyle kurumun  

faaliyetleri ve stratejik kararları noktasında yöneticilere ve çalışanlara  
rehberlik edecek ilkelerin tanımlanması 

 Kurumsal iletişim faaliyetlerinin kurum amaç ve hedefleri doğrultusunda  

etkin şekilde yürütülmesinin sağlanmasıdır 

 

       3.KISALTMALAR 

          ____ 

       4. TANIMLAR 

          ____ 

5.SORUMLULAR 

 

 Fakülte Yönetimi 

        

     6.FAALİYET AKIŞI 

 

6.1.Kurum faaliyetlerinin tamamını kapsayacak şekilde bir organizasyon yapısı 

oluşturulmalıdır. 

6.2.Organizasyon yapısı kapsamında tüm birimlerin ve çalışanların görev, yetki 
ve sorumlulukları tanımlanmalıdır. 

6.3.Organizasyon yapısında tanımlanan birimler için sorumlular belirlenmelidir 

6.4.Kurumun misyon, vizyon ve değerleri açık ve anlaşılır şekilde belirlenmelidir. 

6.5.Kurumsal amaç ve hedefler belirlenmelidir. 

6.6.Kurumsal amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik uygulama 

adımlarını içeren eylem planı hazırlanmalıdır. 

6.7.Kurumsal iletişim stratejileri tanımlanmalıdır. 

6.8.Kurumun elektronik ortamda temsili ve tanıtımına yönelik çalışma 

yapılmalıdır. 
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            Hazırlayan 

        Kontrol Eden 

 Kal. Yönt. Direktörü 

           Onaylayan 

               Dekan 

   

 


