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1.AMAC

Kurumsal yapi isleyisinin etkin ve etkili bir sekilde yapilmasinin saglanmasi.
2.KAPSAM

e Kurumsal amaglara ulasmak icin gdrev, yetki, sorumluluk ve iletisim
mekanizmalarinin tanimlanmasi

e Kurumun is akisinin belirlenmis bir organizasyon yapisi iginde yuruattlmesi
ve denetlenmesinin saglanmasi

e Kurumda sunulan saglik hizmetleri ve diger destek hizmetlerinin, sadece
Ulke mevzuati kapsaminda yetkilendirilmis kisi ve kurumlarca sunulmasi
ile bu hususun etkin sekilde kontroll ve izlenebilirliginin saglanmasi

e Kurumun temel politika ve degerlerinin belirlenmesi suretiyle kurumun
faaliyetleri ve stratejik kararlari noktasinda ydneticilere ve calisanlara
rehberlik edecek ilkelerin tanimlanmasi

e Kurumesal iletisim faaliyetlerinin kurum amacg ve hedefleri dogrultusunda
etkin sekilde yuritilmesinin saglanmasidir

3.KISALTMALAR

4. TANIMLAR

5.SORUMLULAR
e Fakllte Ybnetimi
6.FAALIYET AKISI

6.1.Kurum faaliyetlerinin tamamini kapsayacak sekilde bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.

6.2.0rganizasyon yapisi kapsaminda tim birimlerin ve calisanlarin gérev, yetki
ve sorumluluklart tanimlanmahdir.

6.3.0rganizasyon yapisinda tanimlanan birimler icin sorumlular belirlenmelidir
6.4.Kurumun misyon, vizyon ve dederleri acik ve anlasilir sekilde belirlenmelidir.
6.5.Kurumsal amag ve hedefler belirlenmelidir.

6.6.Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik uygulama
adimlarini igceren eylem plani hazirlanmaldir.

6.7.Kurumsal iletisim stratejileri tanimlanmahdir.

6.8.Kurumun elektronik ortamda temsili ve tanitimina yénelik calisma
yapilmalidir.
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